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Comunidad
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Done in a Day

Busca proporcionar, apoyo directo y de
impacto para Instituciones que atienden
comunidades vulnerables. Actividades que se
realizan en un solo día, trabajamos para
mejorar el desarrollo personal, fortalecer la
autonomía y promover el bienestar de las
comunidades.

Objetivo:
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Entrega de Mochilas en Oaxaca: 507 mochilas con útiles
escolares a niños de primaria en  7 comunidades de Oaxaca.
Apoyo a Xochitepec, Guerrero: Entrega de 325 despensas a
familias afectadas por el huracán John.
Entrega de Regalos Navideños: 61 regalos para niñas y 113
pijamas para adultos mayores en instituciones que atienden
población vulnerable.

Actividades Desarrolladas:
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Mundo Mágico

Su objetivo es, el fomento de una niñez crítica,
participativa, lectora y abierta al conocimiento.
La obtención de un mejor nivel de lectura y
apropiación de la palabra escrita.

Objetivo:
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COMUNIDADES IMPACTADAS DENTRO DE LA
ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO  

1.Casa de Cultura Lago Alberto: Col. Granada
2.Faro del Saber Salesiano: Col. Anáhuac
3.Faro del Saber Legaria: Col. Pensil Norte
4.Faro del Saber Popotla: Col. Popotla
5.Faro del Saber Bicentenario: Col. Observatorio
6.Escuela Primaria Estado de Hidalgo: Col. Anáhuac



Se consolidó como un espacio transformador para el
desarrollo educativo y emocional de niñas y niños.
Sesiones semanales de 2 horas con actividades lúdicas,
narrativas y teatrales.
Se trabajaron dos módulos de  12 semanas cada uno:
“El mundo de la comunicación y la imaginación”
“Apertura al conocimiento”
Lideres voluntarias (7) capacitadas de Junior League of
México City, I.A.P.
15 jóvenes de servicio social

Actividades Desarrolladas:
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110 niñas y niños inscritos.
147 talleres realizados con éxito.
4 clausuras completadas.
7 clausuras programadas para la primera
semana de julio en las sedes mencionadas.

Resultados:
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"El trabajo con el equipo de la Junior League, 'Mundo Mágico', ha
sido fantástico, ya que ha permitido a los alumnos fortalecer sus
competencias de comprensión lectora y redacción mediante
actividades divertidas y dinámicas que captan su interés. Los
lideres, siempre con una sonrisa y disposición, han logrado ganarse
la confianza del alumnado.

Testimonio de la Maestra Leticia de 4o.A,
Escuela Estado de Hidalgo:
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"Mundo Mágico ha sido una experiencia muy positiva. Las
actividades han mejorado la comprensión lectora de los niños, y
los monitores se han ganado su confianza con entusiasmo y
dedicación."

Testimonio de padre de familia:



Intégrate   Mujer

Desarrollar a mujeres mediante un sistema
práctico con acompañamiento, fortaleciendo su
desarrollo personal, familiar, profesional y social
para transformar su entorno.

Objetivo:



Se impartió un taller a 35 mujeres colaboradoras de la Fundación BECAR e Instituto
NEVADI con apoyo de la JLMC.

Actividades Desarrolladas:
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Alianzas



1.Se lanzó la convocatoria nacional 2025-2026.
2.Se recibieron 50 proyectos de escuelas secundarias públicas y privadas de 15 Estados de la

República.
3.Se evaluaron los proyectos por un Comité conformado por expertos de Junior League y

Fundación Liomont

Actividades Desarrolladas:
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Premio Amanda Rimoch

Fomentar la conciencia
ambiental reconociendo
proyectos de estudiantes de
secundaria que ofrecen
soluciones sostenibles y
replicables para su escuela y
comunidad

Objetivo:
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Primer Lugar
Escuela: Secundaria Técnica No. 34 “Ing. Luis V. Massieu” 
Proyecto: Por una escuela sustentable
Alumnos participantes: 4

Segundo Lugar
Escuela: Escuela Secundaria General No. 6 “José Guadalupe
Posada Aguilar”
Proyecto: Re-Agua Verde: Recupera, reutiliza, recicla,
reforesta para educar con conciencia regional
ecológicamente
Alumnos participantes: 45

Tercer Lugar
Escuela: Secundaria Viva Ameyalli
Proyecto: ¡Ama tu Río! Acción Ambiental Comunitaria en
Malinalco
Alumnos participantes: 87

Mención Honorífica
Escuela: Telesecundaria Federal Leonardo da Vinci.
Proyecto: Leonardo, Ingenioso Transformador
Alumnos participantes: 3

🏆 Ganadores del Premio
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MéxicoTierra de Amaranto 

Brindar herramientas y conocimiento que
impulsen el desarrollo humano de los
promotores comunitarios, buscando equilibrio,
bienestar y crecimiento en su vida personal,
laboral y comunitaria

Objetivo:
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Desde 2022, se estableció una alianza entre MTA y JLMC  con el fin de impulsar a MTA en la
construcción de cisternas pluviales para la promoción del cultivo de amaranto. 

Mas adelante, en el 2023, la JLMC diseñó el complemento sobre “Desarrollo humano” para el   
Diplomado de formación para promotores comunitarios, ya instaurado en MTA.

ANTECEDENTES: 
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Se  impartió el  curso  “Balance de Vida: Ser y Hacer”, desarrollado por JLMC en el periodo que
nos ocupa. El curso comprende,  cuatro modulos:

1.Autoconocimiento y Autoconciencia
2.Autogestión
3.Vocación y Servicio
4.Relaciones y Comunicación

Participacion de 40 personas 

RESULTADOS
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Resultados

JLMC otorgó un donativo a MTA  para la construcción de  10  cisternas en el
municipio de  Amealco, Querétaro.



El diplomado está dirigido a maestros
rurales, líderes comunitarios, promotores
del cultivo de amaranto, mujeres y hombres
comprometidos con el desarrollo de sus
comunidades, así como a alumnos de
servicio social y docentes del Tecnológico
de Monterrey, Campus Querétaro, con el
objetivo de fortalecer sus conocimientos y
habilidades para mejorar la calidad de vida
en su entorno.
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Grupo para Promover la Educaciòn y el Desarrollo Sustentable A.C.

En   nuestra capacidad de Institución de segundo  piso se otorgó un donativo al Grupo para
Promover la Educación y el Desarrollo Sustentable A.C. (GRUPEDSAC), para participar en  el
proyecto “Nuestra agua, mujeres construyendo sistemas sostenibles de captación y
almacenamiento pluvial y sanitarios secos” en la comunidad de La Escalera, Oaxaca.



Gracias a esta alianza estratégica, a la fecha se han logrado los
siguientes avances:

20 mujeres fueron capacitadas y recibieron acompañamiento
técnico especializado.
Se construyeron 5 de 20 cisternas captadoras de agua de
lluvia, cada una con una capacidad de 20,000 litros.
Se implementaron 5 de 20 sistemas de sanitarios secos
composteros.
Se construyeron 3 de 20 estufas ahorradoras de leña, 

Durante el presente año, se continuará con la construcción de lo
restante.
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Resultados



Esta colaboración fortaleció las capacidades comunitarias y contribuyó al acceso sostenible al
agua, al saneamiento y  energías más limpias en un contexto de alto rezago social.

Impacto Social:
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Fondo de Ayuda a la Comunidad 

El 20 de febrero del 2025, se lanzó la
convocatoria de CAF (Community Assistance
Fund), con el objetivo de apoyar
económicamente a organizaciones de la
sociedad civil que brinden atención integral a
mujeres y/o niños víctimas de violencia.

Objetivo:

27



Lanzamiento oficial de la convocatoria: 20 de febrero

de 2025

Difusión por medios digitales y redes sociales

Atención personalizada a organizaciones interesadas

(resolución de dudas vía correo o llamada )

Recepción de proyectos: febrero – abril 2025

Revisión documental y evaluación técnica de

proyectos: mayo – agosto 2025

Premiación programada: 25 de septiembre de 2025

Total de proyectos recibidos: 166

Actividades Desarrolladas:
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Piloto Youth Program

Compartir la metodología de
Social Canvas con 15 jóvenes
integrantes del “Honor
Society” para el diseño e
implementación de un
proyecto social, en su
comunidad .

Objetivo:
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Preparatoria: Se desarrolló un programa de tutoría,
dirigido a 70 estudiantes que participan en equipos
deportivos colegiales.
Secundaria: Se organizó un concurso de ortografía para
25 estudiantes de primaria.

 

Actividades Desarrolladas:

Se identificaron jóvenes con cualidades de liderazgo e
interés genuino por apoyar a su comunidad.
Ambos grupos, trabajaron en proyectos enfocados en
beneficiar al mismo alumnado, promoviendo el trabajo
colaborativo y la responsabilidad social.

Resultados:
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Comunicación
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Comunicación Interna
Comunicación interna sobre actividades de la Liga

Imagen
Cambio de diseño en comunicación para diferenciar
del año anterior
Aplicación del logo “95 años de la Liga” diseñado por
AJLI

Apoyo a otros Comités y programas
Difusión de noticias y convocatorias
Apoyo en el curso de uso de herramientas virtuales
Apoyo en el seguimiento a la capacitación de Canva
Apoyo en la organización del evento de 95 años
Apoyo en la imagen exterior de “La Casi Nueva”

Actividades Desarrolladas:
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Participación en la campaña virtual “Jump in and Join”
de AJLI durante abril (Mes del Voluntariado)
Participacion en la campaña virtual “Find the Good
Day”, 19 de septiembre del 2024
Se incrementaron las visitas a Instagram y Facebook
en un 44%
Primer acercamiento al Festival Flores y Jardines en
Polanco, para así evaluar si es viable participar el año
próximo. 

Comunicación Externa y Posicionamiento
de la Marca
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LinkedIn: comunicación de
actividades de la Liga
94 personas en la red de JLMC
(incremento del 8% desde Dic. 2024)
Instagram y Facebook:
comunicación de la Liga
Facebook: 1,793 seguidores
(incremento del 5% desde Dic. 2024)
Instagram: 563 seguidores
(incremento del 2% desde Dic. 2024)

Impacto Social:
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Capacitación
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Capactación
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     1. MENTORING
Ponentes: Martha Yarza y Pilar Meza
Sesiones: 2
Beneficiarios: 6 socias mentoras, 10
nuevas socias

  2. PSICOLOGÍA POSITIVA
Ponente: Margarita Tarragona
Sesión: 1
Beneficiarios: 22 voluntarias

  3.FORTALEZAS
Ponente: Margarita Tarragona
Sesión: 1
Beneficiarios: 14 voluntarias



Capactaciôn

38

4. COMUNICACIÓN JLMC
Ponente: Cecilia Méndez
Sesión: 1
Beneficiarios: 10 voluntarias

5. CANVA
Ponente: Nadia G. Alcántara (Servicio Social)
Sesiones: 2
Beneficiarios: 13 voluntarias

6. INTELIGENCIA ARTIFICIAL – ¿ACABARÁ LA
INTELIGENCIA ARTIFICIAL CON NUESTROS
EMPLEOS?
Ponente: Alberto Franyutti
Sesión: 1
Beneficiarios: 18 voluntarias



7.PARTICIPACIÓN EN EVENTO: 11° CONGRESO HEMISFÉRICO DE
FUNDRAISING LATINOAMÉRICA EN MÉRIDA, YUC. 

Fecha: Del 10 al 13 de septiembre
Participantes: 5 Voluntarias de JLMC invitadas por AFP

8.WEBINAR: CONSTRUIR RELACIONES EQUILIBRADAS
Fecha: Miércoles 16 de octubre
Ponente: Adelaida Harrison

9.CONFERENCIA: ONGS – ESPACIOS DE CONVIVENCIA
INTERCULTURAL PARA NUESTRAS SOCIEDADES DEL SIGLO XXI

Fecha: Miércoles 6 de noviembre
Ponente: Dr. Gunther Dietz

10.VISITA GUIADA AL MUSEO ANAHUACALLI
Sesión: 1 visita
Fecha: 13 de noviembre 2024
Beneficiarios: 14 voluntarias
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Membresía 
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SOCIAS:

Activas: 26 

Nuevas activas: 5 (Comité 2024)

En capacitación: 5 voluntarias (Comité 2025)

Sustainers: 34

Emeritus: 16

SERVICIO SOCIAL:

1 voluntaria

 Membresía  
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A.PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN
EN JLMC

1.Modalidad:
2 grupos (Grupo 2024 y Grupo 2025)

     Por grupo:
1 sesión de bienvenida
7 módulos en 8 sesiones
1 conferencia sobre Interculturalidad

2.  Participantes:
10 nuevas socias
3 socias activas
22 personas beneficiadas
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B.PROGRAMA DESARROLLO DE
HABILIDADES CAPACITADORAS

1.Modalidad:
1 seminario en CDMX
3 sesiones por Zoom 
1 sesión de evaluación 

2. Participantes:
4 voluntarias MTA
4 voluntarias JLMC
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C. BALANCE DE VIDA: SER Y HACER – JLMC
1.Modalidad:

4 módulos presenciales (febrero a mayo)

2. Participantes: 
21 voluntarias



12 ex-presidentas junto con la actual
presidenta, reflexionaron sobre su liderazgo.
Descubrieron que una mujer líder confía,
delega, agradece, aprende y se apoya en
otras mujeres con una causa común.

Comida de Expresidentas
20 de marzo del 2025
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Compartiendo recuerdos, ideas y
experiencias  vividas.

Brunch de Sustainers
12 de febrero del 2025
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Recaudación de fondos
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Se realizó el 4 de noviembre en el Club de Golf
Hacienda, apoyo muy importante para fortalecer
nuestra operación y seguir impactando a la
comunidad. Agradecemos a MAPFRE SEGUROS por
su importante apoyo, así como a nuestros
patrocinadores y jugadores. 

Copa de Golf  Mapfre 2024
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La Casi Nueva sigue siendo una fuente importante de recursos para la estabilidad financiera de la
institución, gracias al apoyo de cuatro voluntarias y al sólido trabajo del equipo administrativo de la
JLMC."

La   Casi   Nueva
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"Gracias a la dedicación, tiempo y compromiso de

este increíble grupo de mujeres voluntarias, nuestra

asociación transforma vidas y construye esperanza

en cada paso que damos juntas."

 

Informe Anual  2024-2025
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